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YARGITAY KARARI

YARGITAY KARARI _

MAHKEMESI: IS MAHKEMESI

Taraflar arasinda gorulen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi taraflar vekillerince
istenilmekle, temyiz taleplerinin siiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi icin Tetkik Hakimi
tarafindan duizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geredi konusulup disundldi:
YARGITAY KARARI

A) Davaci-Karsi Davali isteminin Ozeti:

Davacl, karsi davali vekili, davacinin davali isyerinde guvenlik gorevlisi olarak calistigini, fazla mesai
ucretleri ddenmediginden is akdini hakl nedenle feshettigini iddia ederek bir kisim iscilik alacagi
talebinde bulunmustur.

B) Davali-Karsl Davaci Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, karsi davaci vekili, davaci iscinin gtvenlik gorevlisi olarak ise basladigini, 07.10.2013
gunli dilekgesi ile 6zel sebeplerden dolayi gorevinden istifa ettigini bildirdigini, hizmet suresi g6z
oniinde bulundurularak kendisine ancak 02.12.2013 tarihinde gorevinden ayrilacagi bildirilmesine
ragmen noterlik kanaliyla génderdigi 28.10.2013 tarihli ihtarnamesi ile fazla mesai tcretlerini
alamadigindan is akdini feshettigini bildirdigini, davacinin mivekkili sirketle is iliskisini bitirmeden
21.10.2013 tarihinde bir baska isyerinde goreve basladigini, bu nedenle fesih gerekgesinin gercegi
yansitmadigini, savunarak davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karari taraflar vekilleri temyiz etmistir.

E) Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore, taraflarin
asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2-Davacl isci 6denmeyen iscilik alacaklari sebebi ile is s6zlesmesini hakli olarak feshettigini ileri
stirerek kidem tazminati isteginde bulunmus, davali isveren davacinin istifa etmek sureti ile isten
ayrildigini savunarak actigi karsi davada ihbar tazminati isteginde bulunmustur.

Mahkemece savunmaya deger verilerek davacinin istifa ettigi gerekcesi ile kidem tazminati isteginin
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reddine, karsl davaya konu ihbar tazminati isteginin kabuliine karar verilmistir.

Davacinin imzasini tasiyan istifa dilekcesi 07.10.2013 tarihli olup 6zel nedenlerle isyerinden ayrildigi
aciklanmis ve kisa sure icerisinde 20.11.2013 tarihinde actig1 davada 6denmeyen iscilik alacaklari
sebebi ile hakl nedenle is sozlesmesini feshettigini agiklamistir.

Dairemiz uygulamasinda istifa dilekcesinde ayrilma nedeni olarak belirtildigi sekilde genel nitelikte bir
anlatima yer verilmesi durumunda Kkisa sire icerisinde acilan dava ile hakli fesih nedenlerine
dayanilabilecegi kabul edilmektedir.

Somut uyusmazlikta davacinin édenmeyen fazla ¢alisma tcretleri bulundugu kanitlanmis olup
davacinin is sézlesmesini 4857 sayili is Kanunu'nun 24/11-e maddesi uyarinca hakli nedenle feshettigi
ongorulerek kidem tazminati talebi kabul edilmeli ve davali-karsi davaci sirketin davaya konu ihbar
tazminati isteginin ise reddine karar verilmelidir.

3-Davaci is¢i fazla calisma tcreti isteginde bulunmus ve ginlik calismasinin 17:00-08:00 saatleri
arasinda gerceklestigini ileri sirmastar.

Davacinin iddiasi her iki taraf tanik anlatimlari ve dosya icerigi ile kanitlanmistir. Hilkme esas alinan
bilirkisi raporunda gece ¢alismalarinin 20:00-06:00 arasinda olan ¢alismalar oldugu kabul edilerek
sadece gece calisma donemi icin 7,5 saatin Uzeri 2,5 saatlik ¢alismalar igin fazla ¢alisma tcreti hesabi
yapilmistir.

Postalar halinde isci ¢ahistirtlarak yaratulen islerde calismalara iliskin 6zel usul ve esaslar hakkinda
yonetmeliginin 7/son maddesine gore "calisma siresinin yarisindan gogu gece donemine rastlayan bir
postanin ¢calismasi, gece ¢calismasi sayilir.” seklinde olup somut uyusmazlikta davacinin ¢alismasi gece
calismasi olarak degerlendirilmelidir. Davacinin 17:00-08:00 saatleri arasindaki calisma suresi
belirlenerek ara dinlenme streleri de distilmeli buna gore 7,5 saati asan kisim bakimindan fazla
calisma Ucreti hesabi yapilarak indirim de yapilmak sureti ile istekle ilgili karar verilmelidir.

F) SONUC:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayt BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgililere iadesine, 27.11.2019 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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